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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de
analisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el analisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales en la Subdireccion de Valoracion y Registro de la Unidad, para proyectar
actos administrativos que deciden sobre la inscripcion en el Registro Unico de Victimas ~RUV- y apoyar las
actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos del procedimiento de valoracion.

2. ASPECTOS GENERALES

El Departamento Nacional de estadistica- DANE establece en su informe de Encuesta Mensual de Servicios
“...En septiembre de 2018 los mayores incrementos en los ingresos nominales se presentaron en los servicios
de Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television (15,7%), Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de datos (11,6%) y Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte (10,8%), en comparacion con septiembre de 2017...”
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Grafico 1. Variacion nominal de los ingresos nominales y del personal ocupado total, segun
subsector de servicios
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Septiembre 20187
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias
especializadas en el suministro de personal

A su vez “...La variacion de 3,8% en el personal ocupado fotal, se explica por el incremento de 11,0% en el
personal permanente. Por su parte, el personal temporal directo registrd una disminucion de 13,0%; el

personal contratado a través agencias registro una disminucién de 24,1%, en comparacion con septiembre de
2017."1

“...En septiembre de 2018, los servicios de Desarrollo de sistemas informéaticos y procesamiento de datos
registraron un crecimiento de 11,6% en los ingresos nominales. Por su parte, el personal ocupado total
presentd un crecimiento de 7,8%, en comparacion con septiembre de 2017..." 2

1 DANE, Boletin Técnico del 13 de noviembre de 2018, Encuesta Mensual de Servicios -EMS
Z lbidem
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Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupado
total y por tipo de contratacion
Desarrollo de sistema informaticos y procesamiento de datos
Total Nacional
Septiembre 2018°
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Del mismo modo “La variacion de 11,6% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 12,0% de los
ingresos por servicios y de 8,3% de la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron una disminucion de 0,2%, en comparacion con septiembre de 2017".

Por lo tanto, “La variacion de 7,8% en el personal ocupado total, se explica por el incremento de 10,3% en el
personal permanente y de 1,4% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a traves
agencias registro una disminucion de 0,1%, en comparacion con septiembre de 2017".

*Ibidem.
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2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA'Y OTRAS ACTIVIDADES

El DANE establece en su informe que durante el periodo enero-septiembre de 2018, los servicios de
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades un crecimiento en los ingresos nominales
del 7.0%, se observa a su vez una disminucion en el personal ocupado en este tipo de servicios de 0,1% en
comparacion con el periodo enero-septiembre de 2017.

Grafico 3. Variacion anual de los ingresos nominales y del personal ocupado, total segun subsector
de servicios
Septiembre 2018°

Produrctn e pelinibe creasiiy dicas § prog aas S weduin
Desaraio de st nhrmlices y posmarsn D 00 Sils

Alrmgaceramienin v A Vit CoTpiaTEnr e 3l Yoo e

nrohhaed 2iQues de mAQN Sy eQP0
0 ¢ RGOS do mensgeia

- - :
Actyetades admaishaivn ¢ de jpovo o oficray ofm Ebemdes : .

Ressmuraniey, clerag & Sy

ﬂi orgpnn -
K2mdaes ce eopias whuded e veshoundn pAR® SeMO® 2 ediom “
EAuracen supeeor covads Hh“
e EaLares w
s sEvo s S0 entstenman® y (oL s acDy b .4
Adwdades pmieus ey aenthom ¢ Bonos G

Pubicide m‘hﬂ

Advidaes de pogamacin y NSRS Mences deadtas

0.0 50 0o 50 0.0 150

wingresos nomnakes u Personal ocupado lal®
Fuente: DANE - Encuesta Mensual de Seracios EMS
® Cifra provisional
" Incluye personal permanente, personal lemporal directo y personal temporal contratado a lraves de agencias
especializadas en suministro de personal




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE
[ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
(@) 5 (@) mosormasissvirnss | PROCESO: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: 760,10,15-47 [ version: 01 Fecha: 23/10/2018 Pagina 5 de 20

Tabla 1. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
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La variacion de 7% en los ingresos totales, se explica por el incremento de 6% de los ingresos por servicios.
Por su parte, la venta de mercancias registro un incremento de 0.1%, mientras que otros ingresos reportaron
incremento del 0.9%.
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Tabla 2. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios
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DANE, Boletin Técnico del 13 de noviembre de 2018, Encuesta Mensual de Servicios -EMS

2.2, SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIA POLITICA O RELACIONES INTERNACIONALES O FILOSOFIA
O CIENCIAS SOCIALES O PEDAGOGIA O PSICOLOGIA O SOCIOLOGIA O TRABAJO SOCIAL
O ANTROPOLOGIA O ECONOMIA O CONTADURIA PUBLICA O ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O INGENIERIA O DERECHO O ESTADISTICA O COMERCIO INTERNACIONAL O
COMUNICACION SOCIAL.

Que se justifica en la revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo
que coordinacion de la asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere, exige que las
personas que puedan prestar estas actividades cuenten con la formacion académica y /o experiencia
afin a tales actividades, para el efecto la Direccion de Registro y Gestion de la informacion ha
identificado las siguientes técnicas profesionales* como afines a dichas actividades:

4 para la labor de identificacion de estas carreras fue consultado
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/estudiantesuperior/lSOB/articIe-l%S13,htmI
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Ciencias Sociales: dentro de las que se encuentran entre otras las siguientes profesiones:
Antropologia, Ciencias Politicas, Comunicacion Social, Derecho, Filosofia, Historia, Psicologia,
Sociologia, trabajo social. Estas ciencias estudian el ser humano como individuo y como parte
constitutiva y constituyente de la sociedad, los movimientos sociales, las estructuras de organizacion
social y politica, los diversos tipos de gobiernos y de gobernabilidad y las formas y modos como se
agrupan los miembros de una sociedad.

Ciencias economicas y administrativas: dentro de las que se encuentran: la economia, la contaduria
y la administracion de empresas; las cuales entre otras materias estudian las relaciones economicas,
comerciales, politicas y sociales que surgen en los diferentes contextos nacionales e internacionales,
y los factores que en ellas intervienen. Estos programas se enfocan en los referentes teéricos para
comprender el ambito empresarial e industrial y conocer temas monetarios y fiscales, los cuales son
la base para la formulacion de politicas economicas, sociales, comerciales, cambiarias y demas que
conducen a la regulacion de los sectores productivos y financieros.

Ingenierias: gracias a que abordan la aplicacion del ingenio humano en la realidad y a que sus
programas académicos incluyen el aprendizaje de las técnicas, herramientas y practicas que se
pueden aplicar a la planeacion, disefio, construccion y el desarrollo de tecnologias para los campos
industrial, agricola, alimentos, comunicacion, transporte, sistemas y salud, entre otros.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa '
SEGMENTO y Servicios Administrativos CRRIGD So000
FAMILIA | Servicios de Administracion de Empresas CODIGO 80160000
| CLASE Servicios de apoyo Gerencial CODIGO 80161500
L R e | E,

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

4.1. Descripcion de la necesidad

El Gobierno Nacional sanciond la Ley 1448 de 2011, la cual mediante su articulo 166, creé la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, como entidad responsable de
coordinar todas las acciones de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado,

especial

mente las sefaladas en la Ley 387 de 1997, normas concordantes y decretos reglamentarios.
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A su vez, el Articulo 1.2.1.1 del Decreto 1084 de 2015, determina que la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Publica de Atencion, Asistencia y
Reparacion Integral a las mismas, en los términos indicados en la Ley 1448 de 2011.

Ahora bien, el Decreto 4802 del 20 de diciembre de 2011, por el cual se establece la estructura de LA
UNIDAD, en su articulo 24 sefiala que dentro de las funciones de la Direccion de Registro y Gestion de la
Informacion, entre otras esta la de *(...) 6. Decidir la solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y
resolver los recursos de la via gubernativa de su competencia, atendiendo a lo establecido en los articulos
157 y 158 de la Ley 1448 de 2011 y las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten, en coordinacion
con la Oficina Asesora Juridica(...)".

Para cumplir con la labor encomendada en lo referente al registro de victimas, la Direccion de Registro cuenta
con el apoyo de la Subdireccion de Valoracion y Registro la cual a su vez tiene funciones establecidas en el
articulo 25 del Decreto 4802 de 2011 dentro de las cuales se encuentran las de: “(...) 3. Implementar los
procedimientos que se adopten para analizar, valorar y decidir sobre las solicitudes de inscripcion en el
Registro Unico de Victimas; 4. Adelantar el proceso administrativo para la revision de la decision adoptada
frente a la solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y proyectar los actos administrativos a que
haya lugar para firma del Director de Registro y Gestion de la Informacion (...)".

Asi las cosas, la Direccion de Registro y Gestion de la Informacion desarrolla dentro de sus funciones, la
administracion, operacion, funcionamiento y actualizacion del Registro Unico de Victimas -RUV-, al igual que
propone los lineamientos correspondientes, disefiando los procedimientos requeridos para analizar, valorar y
decidir sobre las solicitudes de inscripcion en el Registro Unico de Victimas -RUV-.

Es asi como la Unidad para las Victimas a través de la Subdireccion de Valoracion y Registro durante el
periodo diciembre 2017 - octubre 2018 recibid6 un total de 83.233 declaraciones (en promedio 7.577
declaraciones mensuales) y para el mismo periodo se tramitaron un total de 75.726 declaraciones, con la
expedicion de un acto administrativo que contiene la decision de otorgar o denegar la inscripcion y sobre la
cual el declarante podria interponer los recursos procedentes.

Teniendo en cuenta la cifras sefialadas anteriormente, se considera necesario mantener la continuidad en el
proceso de valoracion de las solicitudes recibidas bajo los criterios aprobados por el Comité Ejecutivo para la
Atencion y Reparacion a las Victimas, utilizando herramientas técnicas, juridicas y de contexto en cada una
de las declaraciones, de acuerdo con la narracion en tiempo, modo y lugar descrita por el declarante para los
hechos victimizantes relacionados. De igual manera, se debe cumplir con la revision de calidad de los
proyectos de actos administrativos, con el fin de reducir los posibles errores de fondo y forma que se lleguen a
presentar en el ejercicio de valoracion, lo cual se hara aplicando el Manual de Valoracion vy los criterios de
calidad definidos por la UNIDAD.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los volumenes de solicitudes recibidas mensualmente y la insuficiencia de
personal de planta que desarrolle esta actividad, se hace necesario vincular bajo la modalidad de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, profesionales en areas como: Ciencia Politica o Relaciones
Internacionales o Filosofia o Ciencias Sociales o Pedagogia o Psicologia o Sociologia o Trabajo Social o
Antropologia o Economia o Contaduria Publica o Administracion de Empresas o Ingenieria o Derecho o
Estadistica o Comercio Internacional o Comunicacion Social, para realizar los procesos de valoracion y
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analisis de las declaraciones recibidas y tomar la decision de inclusion o no inclusion en el Registro Unico de
Victimas RUV.

4.2. Obligaciones a desarrollar por el Profesional

4.2.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, para el pago respectivo.

2. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del ultimo recibo a
satisfaccion.

3. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

4. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet movil que
cumpla con los requerimientos y lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de
sus actividades.

5. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se
realicen en el marco de la implementacién de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacion ambiental aplicable y los programas definidos por el
Subsistema de Gestion Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado
de los residuos solidos, el ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.

b. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion y gobierno de datos
establecidas por la UNIDAD, a través de la Resolucion No. 00740 del 11 de noviembre de
2014, asi como los lineamientos y procedimientos de seguridad que la Entidad defina.

c. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos y guias referentes al Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Implementar en el desarrolio de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de
la Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

7. El contratista no podré abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito; por lo tanto para la terminacion anticipada o cesion del
contrato debera avisar con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente
empalme y terminacion de su gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

8. El contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.

9. El contratista debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Talento Humano -
Viaticos dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

10. Asistir a las reuniones que se programen para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requieran,
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atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que alli se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto
contractual.

Atender las instrucciones del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos y digitales de la informacion relativa a las operaciones y demas
actividades realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion y
confidencialidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el proceso de
Gestion Documental de La Unidad conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demas
normatividad archivistica vigente.

Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la
ejecucion del contrato.

Asistir a las inducciones y reinducciones convocadas por Talento Humano especificas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Participar del programa disponible en prevencion de accidentes y enfermedades laborales como son
el reporte PARE.

Participar de las actividades convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion
de la salud.

Reportar todos los accidentes ocasionados en funcion de sus actividades al Grupo de Gestion del
Talento Humano.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del SG-SST.

Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en caso que por sus actividades le sea
asignado.

4.2.3. Obligaciones Especificas del Contratista:

. Analizar y dar respuesta diaria proyectando el correspondiente acto administrativo, a las solicitudes

de inscripcion en el Registro Unico de Victimas -RUV- presentadas para hechos individuales,
masivos y colectivos, aplicando los criterios de valoracion y calidad establecidos por la UNIDAD, de
acuerdo con la asignacion y las necesidades que demande el proceso de la siguiente forma:

a. Para valoracion individual. Cumplir con un minimo diario de 10 actos administrativos
proyectados y cargados en el aplicativo SIRAV, de acuerdo con la asignacion realizada.

b. Para valoracion individual connacionales. Cumplir con un minimo semanal de 45 actos
administrativos proyectados, cargados en aplicativo SIRAV.

c. Para valoracion individual reconstruccion. Cumplir con un minimo diario de 8 actos
administrativos proyectados, cargados en aplicativo SIRAV.

d. Para valoracion individual Ley 387 de 1997. Cumplir con un minimo diario de 8 actos
administrativos proyectados cargados en aplicativo SIRAV, de acuerdo con la asignacion
realizada.
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e. Para valoracion colectiva. Cumplir con un minimo semanal de 2 actos administrativos
proyectados cargados en aplicativo SIRAV.

f. Para valoracion masiva. Cumplir con la proyeccion de actos administrativos cargados en
aplicativo SIRAV, que correspondan a un minimo mensual de 1.800 personas, cifra relativa para
el numero de casos asignados, debido a la variacion en el nimero de personas relacionadas en
cada censo.

g. Paravaloracion Decreto 1290 de 2008 y Ley 418 de 1997. Cumplir con un minimo diario de 10
actos administrativos proyectados cargados en aplicativo SIRAV, de acuerdo a la asignacion
realizada.

. Identificar y relacionar las declaraciones que contengan informacion incompleta y reportarlas a la

persona indicada por el supervisor del contrato.

. Realizar el registro diario, semanal y/o mensual en las herramientas RUV y SIRAV, de las

declaraciones valoradas con acto administrativo proyectado, de acuerdo con la asignacion

establecida por el supervisor.

. Corregir en un tiempo maximo de 10 dias siguientes a la notificacion de correcciones, los proyectos

de actos administrativos de acuerdo con la revision realizada por la persona asignada a calidad.

. Realizar la revision de 20 proyectos de actos administrativos diarios, cuando sea asignado a la

revision de calidad de los actos administrativos generados por el grupo de valoracion, segun lo

indicado por el supervisor del contrato y de acuerdo a la asignacion y a las necesidades que
demande el proceso de la siguiente forma:

a. Hacer un registro diario en el formato establecido, de los proyectos de actos administrativos
revisados y remitirlos a la persona indicada por el supervisor del contrato.

b. Realizar retroalimentacion y fortalecimiento conceptual en temas relacionados con el analisis de
la solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

c. Documentar e implementar el protocolo de induccion y capacitacion para el personal que
ingresa al proceso de valoracion.

d. Realizar acompafiamiento conceptual y operativo al grupo de valoracion que le fue asignado
por el supervisor.

e. Participar en espacios de actualizacion, fortalecimiento conceptual y juridico y socializar con el
grupo de valoracion que le asigne el supervisor.

f. Realizar la actualizacion y difusion del material de apoyo, para el ejercicio de analisis de la
solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

. Apoyar, previa solicitud del supervisor del contrato, las actividades y/o equipos de trabajo creados
para dar cumplimiento a metas y a eventos de la Subdireccion de Valoracion y Registro relacionadas
con el objeto del contrato. En este caso, debera cumplir con la asignacion establecida para la
actividad o grupo de trabajo a la que sea asignado; de no existir esta, debera suscribirse acta donde
se establezca la asignacion y cumplimiento mensual.

. Apoyar la construccion de lineas jurisprudenciales, investigacion y/o documentacion juridica, bajo el
acompanamiento de los profesionales que desarrollan dichas tareas desde la Subdireccion de
Valoracion y Registro, en el evento en que le sea asignado.

. Conservar la informacion generada durante el proceso de valoracion, teniendo en cuenta los criterios
definidos por la Subdireccion de Valoracion y Registro para el efecto.

Cédigo: 760,10,15-47 | version: 01 [ Fecha: 23/10/2018 Pagina 11 de 20 |



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PROCESO: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

| (?3} : @ INIDAD PARA LAS vIC TIMAS

‘ PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL }

[ | Cédigo: 760,10,15-47 Version: 01 Fecha: 23/10/2018 : Pagina 12 de 20
| I

9. Realizar las actividades del presente contrato en las instalaciones de la Subdireccion de Valoracion y
Registro en cumplimiento de la reserva legal y proteccion especial constitucional de la que goza la
informacion contenida en el Registro Unico de Victimas (RUV), sin que ello afecte la autonomia
tecnica y administrativa del contratista.

10. Asistir a las sesiones de retroalimentacion, fortalecimiento conceptual y sensibilizacién relacionadas
con la operacion del Registro Unico de Victimas RUV, en el evento en que sea requerido.

11.Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la
Unidad, en el evento en que sea designado.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

4.3. Tabla de Honorarios

El profesional contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos
especificos.

| Categoria Nivel hasta Requisitos
i I 3 $4.041.592 ‘ TP+ 19-24M EP

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
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trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en
atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

A demas el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Tecnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia.

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la
prestacion del servicio requerido:

Perfil: Titulo profesional en Ciencia Politica 0 Relaciones Internacionales o Filosofia o Ciencias Sociales o

Pedagogia o Psicologia 0 Sociologia o Trabajo Social 0 Antropologia o Economia o Contaduria Publica o
Administracion De Empresas o Ingenieria o Derecho o Estadistica o Comercio Internacional o Comunicacion

Social.

Experiencia: Minimo veintiin (21) meses de experiencia profesional o su equivalencia acorde con las tablas
de la Unidad Para la Atencion y Reparacion a las Victimas
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7. DEMANDA
Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):
| Numero o & Departamento
| de p rg bl Estado Entidad Objeto y Municipio Cuantia
Proceso de Ejecucion
Prestar SuUs servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion a la Unidad para la
i Atencion y Reparacion Integral
[ las  Victimas en la
| Unidad para la ) » .
I y Subdireccion de Valoracion vy
141-2018 Cont-ratauon Celebrado | reparacion Registro de la Drifeccion dei DegotaliC. $44.554.880
Directa integral a las | Registro y Gestion de la
victimas. Informacién para proyectar
actos administrativos que
deciden sobre la inscripcion en !
el Registro Unico de Victimas-
RUV.
Prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion a la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral .
alas Victimas en |a ?
Unidad i | Subdireccion de Valoracion y
nida ara la
Contratacion atenc'rc')np ¥ Registro de la Direccion de
105-2017 Directa (Ley Celebrado | reparacién Registro y Gestion de la Bogota D.C. $42.558.000
1150 de integral a las | Informacion para proyectar
2007). victimas. actos administrativos que
deciden sobre |a inscripcion en
el Registro Unico de Victimas-
[ [ RUV, en los términos del
articulo 3 de la Ley 1448 de
2011.
i Prestar su;;grvicios
‘ profesionales a la Subdireccion
Contratacion Unidad para 1a| e valoracién y Registro de la
! atencion 4 B = =
Direccion de Registro y Gestion :
147-2016 | 0¢8IV | coeprado | reparacion SRR Bogota D.C. | ¢ 43,665.000 |
| 1150de de la Informacidn, para |
integral a las ) |
2007). ) analizar y valorar las
victimas. o |
solicitudes de inscripcién en el
Registro Unico de Victimas
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| Numero | Tipode | Estado Entidad Objeto Departamento Cuantia
i RUV y proyectar el acto
administrativo
correspondiente que decide
sobre la inscripcion en el
Registro.
Prestar a la Subdireccion de
Valoracion y Registro de la
l Direccion de Registro y Gestion
Contratacién I Unidad para la de la Ir.»formacic’)n, SUS servicios
" —— profesionales, pa‘ré f'adelantar ’ |
| 261-2015 | 1150 de Celebrado | reparacion ¢l proecep deanalisis ¥ Bogota D.C. | ¢ 47 625.800 |
2007). integral a las valoracion de las solicitudes de
victimas. inscripcion en el Registro
Unico de Victimas RUV y emitir
. el acto administrativo
correspondiente.
| Prestar a |la Subdireccion de
Valoracion y Registro de la
R— T — Direccion de Registro y Gesft‘\rc’m
Directa ey stencibny dela Ir'wformaaon, Sus servicios | '
131-2014 | 1150 de Celebrado | reparacion profesionales, para adelantar | Bogotd D.C. | ‘¢1065.855
2007). integral a las el proceso de valoracion de las
victimas. solicitudes de inscripcién en el
Registro Unico de Victimas
RUV.
Prestar sus servicios
profesionales para analizar y
valorar declaraciones recibidas ;
[ en la Direccidn de Registro y i
’ Gestion de la Informacion - '
Contratacion Unidad parala | Subdireccién de Valoraciony
Directa (Ley atencion y Registro utilizando Bogoté D.C
131-2013 | 1150 de Celebrado | reparacion herramientas técnicas, g $40.236.000
| 2007). ir?tergra\ a las juridicas y de contexto para
! victimas. tomar la decision de inclusién
': o no inclusion en el Registro
Unico de Victimas RUV y emitir
el acto administrativo

correspondiente
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' Nume

ro Tipo de

Estado

Entidad

Objeto

Departamento

Cuantia

0214-
2012

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007).

Celebrado

Unidad para la
atenciony
reparacion
integral a las
victimas.

Prestar a la Unidad para la
Atencion y Reparacidn Integral
a las Victimas, por sus propios
medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus
servicios profesionales en el
area de Registro de la misma,
para valorar declaraciones,
verificar en otras fuentes,
emitir un resultado y efectuar
control de calidad a su trabajo,
asi como contribuir y colaborar
en el desarrollo de las
diferentes actividades propias
de esta dependencia, de la
forma descrita en la necesidad
y obligaciones del contratista
contenidas en los estudios
previos, los cuales forman
parte integral del contrato.

Bogota D.C.

$ 28.696.200

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):

Numero Tipo de Depar_ta_m_ento y :
de Estado Entidad Objeto Municipio de Cuantia
Proceso R Ejecucion
Prestar Servicios
profesionales para revisar y
hacer seguimiento a los
| SDM-CPS- - Proceso Secretaria actos’ administrativos vy ' 1
| 1438- dirarts adjudicadoy | Distrital de | demas documentos de orden | Bogota D.C. $13.788.000
2018 | celebrado Movilidad | juridico que se desprendan
| del componente de gestion ‘
| social de la direccion técnica L
| de predios. |
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Numero Tipo de

Estado

| Entidad

Objeto

Departamento y
Alyinisinia da

Cuantia

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

1008-
2016

Celebrado

IDU

Prestar Servicios

| profesionales para revisar y

hacer seguimiento a los
actos  administrativos vy
demas documentos de orden
juridico que se desprendan
del componente de gestion
social de la direccién técnica
de predios.

Bogota D.C.

$8.400.000

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007).

004-2007

Celebrado

| CARDIQUE -
corporacion

| autonoma

[

| regional del

| canal del

dique

|

Prestar sus servicios
desarrollando actividades de
apoyo en el area juridica de
la Secretaria General de esta
Corporacion, consistentes
en: a) Elaborar proyectos de
actos administrativos que
deba expedir la Corporacion,
relacionados con temas
ambientales; b) Tramitar y
hacer seguimiento a las
contravenciones producidas
a la legislacion ambiental; c)
Proyectar conceptos
juridicos relacionados con los
actos que deba proferir la
corporacion; d) Tramitar las
solicitudes de permisos y
concesiones que de acuerdo
con la ley le corresponde
atender a esta corporacion;
e) Proyeccién de respuestas

' a Derechos de Peticidn que

sobre diversos temas maneja
este area; f) Proyeccion de
comunicaciones internas
relacionadas con diversos
temas propios del drea
juridica; g) Realizacion de
otras actividades afines con
las aqui establecidas..

Bogota D.C.

$12.000.000




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PROCESO: GRUPO DE GESTION CONTRACTAUL

PROCEDIMIENTO: PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Codigo: 760,10,15-47 | version: 01
|
1

Fecha: 23/10/2018

1 (€)
\

|

\ Pagina 18 de 20
\

8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por la suma de
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($22.509.777), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

9.  ANALISIS DE RIESGO

DESCRIPCION

| ‘ §
s |8 |8 |§ |8 sy oo O R §§§§
=

General
Interno
Planeacion
Operacional

Se presenta cuando la definicion
de la necesidad y el objeto
establecido en el estudio previo,
no se ajusta a la modalidad de
seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del
abogado a cargo del tema y
aprobacion del mismo por parte del
Comité de Contratacion

General
Externo
Seleccion
Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales o personal de apoyo
que cumplan con el perfil requerido
para la ejecucion del contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

General
Externo
Contratacion
Operacional

Se presenta cuando el profesional
o personal de apoyo seleccionado
no firma el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa en la
constitucion y presentacion de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucion
del contrato y afectacion en el
logro de los objetivos y satisfaccion
de la necesidad propuesta.

General
Externo
Contratacion
Tecnologico

Qocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratacion Publica — SECOP |l
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiente de los
plazos legales para la gestion ylo
publicacion de los actos ylo
documentos derivados del proceso
contractual

General
Externo
Ejecucion
Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes ylo
productos o en la ejecucion de las
actividades a cargo del contratista,
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Afectacion de la ejecucion del
contrato,  satisfaccion de la
necesidad y posible
incumplimiento de las obligaciones
y actividades pactadas en el
contrato

Probable 4
Menor 2
Riesgo Alto

Raro 1
Menor 2
Riesgo Bajo

Improbable 2
Menor 2
Riesgo Bajo

Posible 3
Insignificante 1
Riesgo Bajo

Posible 3
Mayor 4
Riesgo Alto
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: g 2 - Consecuencia de la ocurrencia 1
2 é £ | (Qué puede pasary como puede de la evento g &
o iz : ocurrir) :
 >
Afecta el cumplimiento de las
Ocurre cuando se presentan | obligaciones del contratante a
- o 5 ® demoras por parte de la Entidad | cargo del Supervisor del contrato, E 2 %
o @ = g § en las aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacion de § B - =
3 = 8 g | productos ylo informes | productos y/o informes, y genera| £ | 8 =
= © | desarrollados por el contratista. refraso en el tramite de pago a| E = i
favor del contratista.
- Se presenta cuando la entidad no Genera mora de la entidad en el R
- S o pago que puede afectar al =
© =] S @ cuenta con los recursos para . - o™ &
L3 £ =2 =] contratista, hasta el punto de| o <] o
B g = £ g | pagar @ valor del contialo en fa romper la ecuacion economica del | & s - 2
O = g £ | formay plazos establecidos P o« = 8
o contrato. I
Se presenta por la expedicion de L
- ¢ Genera una carga adicional a 1as | o o
® © 8] § |nomas que impongan NUBVOS | o ictas, que puede afectar a| 2 o~ X
] £ S % |tributos, impuestos o cargas ; 8 5 =
-« = ] 3 S cualquiera o a las dos partes del | 2 £ - S
L] x 3 parafiscales, que pueden afectar el = L] 73
© L wr i3 e ! contrato. = = ki1
o equilibrio economico del contrato E .4
Forma de Mitigarlo
- Impacto después del
o ; i : Monitoreo y revision
% tratamiento 3 = y ;
| @ | Tratamiento/Controles a L9 S
2ls ser implementados ; 3 5 23 g &
i BT R | 4 ]
< b g o, & é - =3
~ a = ] a
Revision y apoyo juridico a
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